
Evento finale

Principi trasversali del PO del FSE “Investimenti in favore della crescita e 
dell’occupazione” 2014-2020 della Provincia autonoma di Bolzano 

26 ottobre 2023

Servizio di analisi, ricerche e sviluppo metodologico per l’integrazione della prospettiva di 
genere nell’ambito della programmazione comunitaria 

PROGETTO
“METODI E STRUMENTI VALUTATIVI PER IL MAINSTREAMING DI GENERE”



Il rapporto di valutazione su principi trasversali del PO 
“Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione”

Approccio metodologico misto quali-quantitativo 

• Rassegna della letteratura sulla parità di 

genere e sulle principali strategie europee per 

la sua promozione

• Analisi di contesto della Provincia autonoma 

di Bolzano

• Analisi desk degli interventi previsti dal PO 

FSE per la promozione della parità di genere 

• Analisi degli avvisi pubblici emanati e dei 

criteri adottati nella selezione dei progetti. 

• Interviste con testimoni privilegiate/i del territorio 

• Consigliera di parità (criteri per la valutazione 

del FSE

• Referenti prov. di Bolzano (applicazione dei 

principi trasversali)

• Responsabile Sevizio Donna (assistenza 

legale, violenza domestica etc.)

• Indagine campione di partecipanti donne ai 

progetti FSE del asse occupazione e asse 

inclusione sociale 



Risultati principali della valutazione

• Differenza sostanziale nella condizione lavorativa pre-partecipazione e post-partecipazione: se all’ingresso 

nel percorso formativo solo il 14,5% delle donne era occupato, il 59% è attualmente occupato. 

• Quasi il 60% delle rispondenti ha confermato l’utilità delle attività formative nell’ingresso (o re-inserimento) 

nel mercato del lavoro 

• > 50% ha affermato che queste hanno contribuito anche alla realizzazione delle proprie aspirazioni lavorative

• Gli interventi del PO FSE hanno agito in maniera positiva sulle disparità di genere, favorendo una maggiore 

partecipazione femminile all’interno del mercato del lavoro

• Per capitalizzare quanto fatto raccomandazioni di mantenere una collaborazione costante tra le istituzioni in 

chiave di mainstreaming 

• Rafforzare il rapporto di collaborazione con il Servizio Donna, che può coprire fasce deboli della popolazione 

femminile



Servizi e iniziative per la parità di genere a disposizione
dei cittadini di Bolzano oltre gli interventi del FSE (1/2)

Alcune delle associazioni di volontariato presenti nel territorio svolgono attività di sostegno e 

consulenza:

• L’associazione Donne aiutano Donne - Frauen helfen Frauen, sostegno a donne in 

difficoltà attraverso colloqui individuali, consulenza legale, accompagnamento; 

• I Centri di aiuto alla vita, impegnati nell’accoglienza, assistenza e ascolto per donne in 

gravidanza in situazioni difficili; 

• La Piattaforma per famiglie mono-genitoriali – Plattform für Alleinerziehende offre 

sostegno a genitori soli

• L’associazione Donne Nissà, per le esigenze e bisogni delle donne straniere



Servizi e iniziative per la parità di genere a disposizione
dei cittadini di Bolzano oltre gli interventi del FSE (2/2)

Attività di sensibilizzazione sulla tematica della parità di genere:

• Equal Pay Day: iniziativa europea per sensibilizzare l’opinione pubblica sulla disparità di retribuzione tra uomini e donne

• Donne e politica: una sezione del sito provinciale nella con articoli e ricerche inerenti alla presenza delle donne nelle 

istituzioni del territorio

• Genere nel linguaggio e nelle immagini: una sezione del sito provinciale che contiene una rassegna di testi inerenti 

alla tematica 

• Adesione (2019) a RE.A.DY, la rete italiana delle Regioni, Province Autonome e Comuni per prevenire, contrastare e 

superare le discriminazioni per orientamento sessuale e identità di genere e a salvaguardare i diritti umani delle persone 

LGBT+

Strumenti per la conciliazione vita-lavoro:

• Tagesmutter, ovvero educatrici che offrono a domicilio il proprio servizio di assistenza ed educazione alle/ai bambine/i, 

solitamente in età compresa fra i 3 mesi e i 3 anni

• Asili nido largamente presenti sul territorio

• Approvazione misura di welfare aziendale per le/i dipendenti pubblici con strutture nido e di prima infanzia che coprono le 

fasce d’età 0-6 anni (obiettivi strategici del PR FSE+ 2021-2027



Risposte alcune domande di valutazione

• In che modo il PO FSE 2014-2020 della Provincia autonoma di Bolzano ha affrontato le 
disparità di genere? In che misura i progetti finanziati hanno contribuito al principio delle 
pari opportunità? 

• I progetti finanziati dal FSE hanno permesso di realizzare formazioni che hanno contribuito alla realizzazione di 
percorsi individuali e professionali nel mercato del lavoro

• Nella selezione dei progetti si è tenuto conto dei principi di pari opportunità e non discriminazione=>maggiore 
efficacia nell’inserimento delle donne nel mercato del lavoro 

• Collaborazione costante e continuativa tra l’Ufficio del Fondo sociale europeo e l’ufficio della Consigliera di Parità, 
permettendo scambi e supporto sul piano organizzativo e decisionale. 

• In che modo la programmazione 2021-2027 può contribuire al problema dell’occupazione 
femminile e alla parità di genere? In che misura il PR FSE+ 2021-2027 può contribuire allo 
sviluppo sostenibile? 

• Nonostante criticità iniziali, si è riusciti ad implementare progetti formativi sul territorio rispondendo alle 
esigenze professionali delle donne (come dimostrano i risultati dell’indagine sulle partecipanti)

• Si suggerisce di mantenere una collaborazione costante tra le istituzioni e si consiglia di rafforzare il 
rapporto di collaborazione con il Servizio Donna, che può coprire fasce deboli della popolazione femminile, 
ipotesi evidenziata dalle stesse intervistate 


