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Lettera di Intenti 
 
 

Spett.le  
Ministra per la Famiglia, 
la Natalità e le Pari Opportunità 

 
Oggetto: Adesione Codice per le imprese in favore della maternità 
 
La scrivente Eli Lilly Italia S.p.A., con sede in Sesto Fiorentino (FI), Via A. Gramsci 731-733, C.F./P.IVA 
00426150488, Codice ATECO 212009, indirizzo PEC direzione@pec.lilly.it, nella persona del suo 
Procuratore abilitato Annibale Baldari, C.F. BLDNBL64B28D612C,  
 

DICHIARA 
 

- Di essere interessata ad aderire al Codice per le imprese in favore della maternità; 
- di avere attualmente 1410 Dipendenti, di cui il 45% donne e il 55% uomini; 
- di aver posto in essere già da diversi anni le seguenti iniziative: 

o Opportunità di continua informazione sulla evoluzione dell’impresa e dell’area 
professionale della lavoratrice durante i periodi di astensione, che si configura come un 
diritto (non un obbligo) della lavoratrice 

o Formazione mirata e sostegno al benessere psico- fisico nella fase di rientro al lavoro 
o Considerazione della maternità nei percorsi di carriera che richiedono necessità 

logistiche 
o Analisi di gender pay gap  
o Campagne di prevenzione e vaccinazione 
o Screening periodici e pacchetti check-up annuali gratuiti per tutti i dipendenti 
o Attenzione alla medicina di genere 
o Assicurazione sanitaria integrativa (contrattuale e non) 
o Flessibilità di orario d’ingresso e uscita 
o Passaggio a part-time verticale e orizzontale 
o Utilizzo del corretto smart working ovvero transizione dal vincolo spazio-temporale agli 

obiettivi della prestazione 
o Convenzioni con asili nido e scuole materne 
o Supporto alla genitorialità con il Progetto Genitori Insieme 

- di stare valutando la possibilità di concedere congedi interamente retribuiti più lunghi 
rispetto alla legge e al CCNL oltre ad ulteriori iniziative volte a favorire una serena gestione della 
maternità e della paternità. 
 
Sesto Fiorentino, 1 Febbraio 2024 
 

Firma del Procuratore Abilitato 
Annibale Baldari 

 


