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La Relazione al Parlamento 2021
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IL PROCESSO DEL BILANCIO DI GENERE A CONSUNTIVO
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Bilancio 
di Genere

Preparazione e 
pubblicazione della 
Circolare da parte di 

RGS del Ministero 
dell'Economia e delle 

Finanze

Ogni amministrazione 
compila due questionari:

Q1: Politiche del 
personale delle 
Amministrazioni

Q2: Politiche settoriali 
delle Amministrazioni 
e verifica/revisiona i dati

RGS elabora i 
questionari

RGS conduce l'analisi di genere del 
Paese raccogliendo e analizzando una 
serie di indicatori di contesto, con il 
coinvolgimento di numerosi attori 
tra cui: il Dipartimento delle Pari 

Opportunità, l’INPS, il 
Dipartimento delle Finanze, 

l’ISTAT, il Ministero della Salute.

RGS redige il rapporto per 
capitoli, all'interno dei quali 
sono presenti analisi degli 

indicatori e numerosi 
approfondimenti tematici 

che variano ogni anno

RGS trasmette il Rapporto 
al Gabinetto del MEF, che lo 
trasmette al Parlamento e 

successivamente viene 
pubblicato

RGS verifica la 
riclassificazione della 
spesa e la sua coerenza 

con i 2 questionari

Aprile 2022 
(Maggio 
2023)

Giugno 2022
(2023)

Luglio-Sett 
2022 (2023) Luglio-Sett 

2022 (2023)

Apr-Ott 2022 
(2023)

Ott-Nov 2022

Dicembre 2022



Monitoraggio dei 
divari di genere 

attraverso indicatori 

nell’economia e 
nella società 

nel pubblico 
impiego

Riclassificazione 
contabile delle 

spese secondo una 
prospettiva di genere

Spese “dirette a 
ridurre le 

diseguaglianze di 
genere” 

Spese “sensibili al 
genere”

Spese “neutrali al 
genere”

Analisi delle 
principali politiche 

tributarie 

Modelli di micro-
simulazione per 

valutare l’impatto 
redistributivo delle 

aliquote IRPEF 

Esame dei 
beneficiari dei regimi 

fiscali agevolati

Q2-Politiche settoriali

Q1-Politiche del 
personale

Rassegna normativa 
sulle politiche di genere

Azioni di tutela (garanzia contro discriminazioni) o

Azioni positive (per superare le disparità)

Con o senza oneri per il 
Bilancio dello Stato

Le azioni intraprese 
dalle Amministrazioni 
per ridurre il divario di 

genere

I CONTENUTI DEL BILANCIO DI GENERE
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INDICE DEL RAPPORTO SUL BILANCIO DI GENERE 2021

01. 02. 03.

05. 04.

Divari relativi 
all’economia e 
alla società

Q2: Interventi 
diretti alla 
riduzione dei 
divari di 
genere nel 
2021

Q1: Divari di 
genere relativi 
al personale 
delle 
amministrazioni 
centrali dello 
Stato

Le spese del 
bilancio dello 
Stato 2021 
secondo una 
prospettiva di 
genere

Le entrate del 
bilancio dello 
Stato 2021 
secondo un 
prospettiva di 
genere

• Divari di genere nel 
confronto 
internazionale

• Il mercato del lavoro

• La conciliazione tra vita 
privata e vita 
professionale

• La tutela del lavoro, 
previdenza e assistenza

• Istruzione e interventi 
contro gli stereotipi di 
genere

• La partecipazione ai 
processi decisionali 
economici, politici e 
amministrativi

• Il contrasto alla 
violenza di genere

• Salute, stile di vita e 
sicurezza



INDICATORI DEI DIVARI DI GENERE IN ECONOMIA E SOCIETA’
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Gli indicatori considerati cercano di evidenziare le diverse caratteristiche e i 
differenti comportamenti di uomini e donne rispetto a molteplici fenomeni 
economici e sociali, con gli ultimi dati disponibili e in serie storica:
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Ambiti 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Mercato del lavoro 7 10 12 12 12 21

Conciliazione tra vita privata e vita professionale 4 9 12 14 14 23

Tutela del lavoro, previdenza e assistenza 3 15 13 15 15 21

Istruzione e interventi contro gli stereotipi di genere 5 23 24 24 25 26

Partecipazione ai processi decisionali economici, politici e amministrativi 6 14 17 17 17 20

Contrasto alla violenza di genere 3 21 25 25 25 25

Salute, stile di vita e sicurezza 11 15 20 21 20 37

Totale indicatori 39 107 123 128 128 173

Analisi del contesto e indicatori EIGE: 

Punteggio 2022 per l'Italia
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ANALISI DI CONTESTO E INDICATORI
La sezione iniziale del Rapporto è dedicata a un'analisi del contesto basata su diversi 
indicatori. Gli indicatori mostrano l'evoluzione della parità di genere in Italia. Inoltre, sono 
presenti numerosi approfondimenti tematici, diversi ogni anno.

Nella sezione 
dedicata del 
sito web 
RGS sono 
disponibili le 
schede di 
dettaglio con 
le serie 
storiche degli 
indicatori per 
ciascuna area 
di intervento

Si tratta di un 
patrimonio 
informativo 
molto ampio e 
con elevate 
caratteristiche 
qualitative



Le dimensioni della spesa
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Impegnato a rendiconto 2017-2021 per classificazione di genere. Dati in miliardi di euro e 
percentuale sul totale
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2017

2018

2019

2020

2021

Neutrali al genere Sensibili al genere Dirette a ridurre le disug. di genere

Spese neutrali Spese sensibili

Spese dirette a ridurre le 

disuguaglianze Totale

2017 650,49                       201,30                           2,36                                            854,14                      

2018 622,32                       191,94                           2,44                                            816,70                      

2019 655,54                       165,25                           2,40                                            823,18                      

2020 890,64                       179,91                           5,54                                            1.076,09                   

2021 854,09                       200,25                           5,65                                            1.059,98                   



Impegnato a rendiconto 2017-2021 (al netto delle spese per personale) per classificazione 
di genere. Dati in miliardi di euro e percentuale sul totale
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2017

2018

2019

2020

2021

Neutrali al genere Sensibili al genere Dirette a ridurre le disug. di genere

Spese neutrali Spese sensibili

Spese dirette a ridurre 

le disuguaglianze Totale

2017 617,82                          152,28                          2,14                             772,24                          

2018 584,86                          144,01                          2,26                             731,12                          

2019 599,35                          118,71                          2,17                             720,23                          

2020 835,41                          132,34                          5,47                             973,22                          

2021 795,83                          152,00                          5,41                             953,25                          



Impegnato a rendiconto 2017-2021 per classificazione di genere del Ministero del lavoro e 
delle politiche sociali.
Dati in miliardi di euro e percentuale sul totale
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2017

2018

2019

2020

2021

Spese neutrali Spese sensibili Spese dirette a ridurre le disuguaglianze

Spese neutrali Spese sensibili

Spese dirette a ridurre 

le disuguaglianze Totale

2017 1,10 120,29 1,87 123,26

2018 1,21 121,71 2,00 124,92

2019 1,63 113,19 1,95 116,76

2020 41,44 127,13 4,55 173,12

2021 23,15 140,42 3,64 167,22



Impegnato a rendiconto 2017-2021 per classificazione di genere del Ministero dell’Istruzione, 
Università e Ricerca. Dati in miliardi di euro e percentuale sul totale
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20,53%
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79,47%

93,55%
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0,02%

0,03%

0,01%

0,00%

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

2017

2018

2019

2020

2021

Spese neutrali Spese sensibili Spese dirette a ridurre le disuguaglianze

Spese neutrali Spese sensibili

Spese dirette a ridurre 

le disuguaglianze Totale

2017 10,39 46,47 0,03 56,90

2018 10,98 49,03 0,01 60,02

2019 11,92 48,79 0,02 60,73

2020 12,90 49,95 0,00 62,86

2021 15,77 50,56 0,00 66,33



Impegnato a rendiconto 2017-2021 (al netto delle categorie di bilancio 9, 10, 11, 31 e 61 e 
al lordo delle spese per il personale) per classificazione di genere. Dati in miliardi di euro e 
percentuale sul totale
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2017

2018

2019

2020

2021

Neutrali al genere Sensibili al genere Dirette a ridurre le disug. di genere

Spese neutrali Spese sensibili

Spese dirette a ridurre 

le disuguaglianze Totale

2017 249,88                          201,30                          2,23                             453,40                          

2018 275,71                          191,84                          2,31                             469,87                          

2019 293,56                          164,98                          2,33                             460,87                          

2020 416,42                          179,77                          5,13                             601,32                          

2021 466,05                          200,15                          5,36                             671,57                          



Grazie per l’attenzione!
daniela.collesi@mef.gov.it 

14

mailto:daniela.collesi@mef.gov.it

	Sezione predefinita
	Diapositiva 1:   Sessione: Confronto sugli indirizzi e orientamenti europei e nazionali sulla valutazione 21/27
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3: IL PROCESSO DEL BILANCIO DI GENERE A CONSUNTIVO
	Diapositiva 4: I CONTENUTI DEL BILANCIO DI GENERE
	Diapositiva 5: INDICE DEL RAPPORTO SUL BILANCIO DI GENERE 2021
	Diapositiva 6: INDICATORI DEI DIVARI DI GENERE IN ECONOMIA E SOCIETA’
	Diapositiva 7: ANALISI DI CONTESTO E INDICATORI
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9: Impegnato a rendiconto 2017-2021 per classificazione di genere. Dati in miliardi di euro e percentuale sul totale
	Diapositiva 10: Impegnato a rendiconto 2017-2021 (al netto delle spese per personale) per classificazione di genere. Dati in miliardi di euro e percentuale sul totale
	Diapositiva 11: Impegnato a rendiconto 2017-2021 per classificazione di genere del Ministero del lavoro e delle politiche sociali. Dati in miliardi di euro e percentuale sul totale 
	Diapositiva 12: Impegnato a rendiconto 2017-2021 per classificazione di genere del Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca. Dati in miliardi di euro e percentuale sul totale
	Diapositiva 13: Impegnato a rendiconto 2017-2021 (al netto delle categorie di bilancio 9, 10, 11, 31 e 61 e al lordo delle spese per il personale) per classificazione di genere. Dati in miliardi di euro e percentuale sul totale
	Diapositiva 14


