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e Ragione sociale: Fondazione Policlinico Universitario Agostino Gemelli IRCCS

e Codice fiscale/Partita iva: Codice Fiscale e P.IVA n. 13109681000

e Settore di attivita: Sanita Privata

e Indirizzo della sede legale: Largo Francesco Vito 1, 00168 Roma

e Indirizzo e-mail/PEC: protocollo.generale.gemelli@pec.it

e Numero/percentuale di dipendenti donne sul totale: 3491 su 5297 -> 66% donne

Nel panorama del Codice di Autodisciplina di Imprese Responsabili promosso a favore della maternita, il
lavoro della Fondazione Policlinico Universitario “Agostino Gemelli” IRCSS sul tema si colloca quale
precursore e seguace delle politiche promosse dalla Ministra per la Famiglia all'interno del suddetto
Codice.

E proprio in un’ottica di responsabilita sociale che, allinterno dell’Organizzazione, sono state realizzate
numerose iniziative a sostegno della maternita, anche in previsione di una piena inclusione della donna,
madre-lavoratrice. Nel tempo, si & voluto infatti instaurare un impianto di normalizzazione della figura
della donna lavoratrice quale professionista - madre favorendo, in particolar modo, iniziative sociali,
psicologiche, economiche e organizzative utili a tale scopo. Sono stati, infatti, previste, sia all'interno dei
Contratti Collettivi di Lavoro applicati, sia nell’apposita offerta di misure di benessere realizzate per il
Personale, numerose iniziative volte all’'incentivazione e alla tutela della maternita.

Ricalcando I'impianto codicistico in esame, si evidenzia I'impegno della Fondazione nel prevedere misure
volte a favorire la continuita del percorso professionale della donna-madre; infatti, tramite la messa a
disposizione di uno specifico supporto psicologico attivato con il Servizio di Psicologia clinica, Unita
organizzativa della Fondazione, si fornisce alle neomamme I'accesso gratuito al servizio. Le lavoratrici-
madri hanno la possibilita di fruire di consulti, preventivi e/o successivi, al fine essere sostenute in un
momento particolare come quello della nascita di un figlio.

Inoltre, la Fondazione, all'interno del sempre pil importante tema della conciliazione vita-lavoro in
ambito organizzativo e analizzando con specifico sguardo prospettico anche le esigenze delle lavoratrici
madri, ha promosso l'introduzione di forme di flessibilita oraria che prevedano una flessibilita —appunto-
in ingresso e in uscita di durata pari a 15 minuti anche per il Personale il cui orario di lavoro si sviluppa su
turni, e financo per il Personale dell’assistenza, tipicamente interessato da forme di articolazione oraria
piuttosto rigide.

Allo stesso scopo, e stato introdotto il cosiddetto orario mobile, grazie al quale viene data al Personale,
che non svolga attivita di front office o turni, la possibilita di effettuare la propria prestazione lavorativa
giornaliera nell’ambito di una fascia oraria predefinita compresa tra le ore 7.00 e le ore 21.00 per il
Personale sanitario e tra le ore 8.00 e le ore 20.00 per il restante Personale, senza dover produrre
giustificazione per le entrate e le uscite diverse dall’orario standard. Tale tipologia di orario consente
pertanto una ancor pit ampia flessibilita in ingresso e in uscita, pur senza ridurre il debito orario
giornaliero.

Peraltro, al fine di rispondere alle necessita logistiche che inevitabilmente sorgono con la nascita di un
figlio, in un’ottica di adattamento dei tempi e dei modi di lavoro, la Fondazione ha previsto la possibilita
per il Personale che non svolga attivita a contatto diretto con pazienti/utenza e che sia genitore di figlio/i
con eta inferiore a 12 anni, di essere autorizzato dal proprio Responsabile a svolgere la propria attivita
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lavorativa in Smart Working anche in misura superiore rispetto a quanto previsto dalle Policy aziendali nel
tempo vigenti. Tale possibilita & riconosciuta altresi in caso di genitori di figli con disabilita in situazione di
gravita accertata ai sensi della L. n. 104/1992, con eta inferiore a 18 anni.

In aggiunta, per facilitare I'accesso ai luoghi di lavoro, presso gli ingressi dei Presidi del Campus, sono stati
riservati alcuni posti auto alle future mamme che prestano la propria attivita lavorativa in Fondazione.

In tema di iniziative volte alla promozione della prevenzione e della cura dei bisogni di salute, la
Fondazione Policlinico Gemelli unitamente al Presidio Columbus e al Gemelli Medical Point (Nomentano),
che ne costituiscono parte integrante, gestendo prestazioni in SSN (Servizio Sanitario Nazionale) e
prestazioni in attivita privata, ha riservato per queste ultime il programma di scontistica YOU&YOUR
FAMILY dedicato ai dipendenti e agli appartenenti al nucleo familiare, con particolar riguardo ai figli.

All'interno della Fondazione sono inoltre presenti Centri specializzati e Sportelli dedicati alla mamma e al
suo bambino, quali, ad esempio, il Centro per le malattie rare, il Centro di procreazione medicalmente
assistita (CPMA) e il Centro di conoscenza e accoglienza per il parto, a cui la dipendente pud accedere
usufruendo di tariffe dedicate.

Sotto I'aspetto economico/finanziario, alla lavoratrice madre & inoltre riconosciuto un congedo
obbligatorio integrativo migliorativo rispetto a quello previsto ex lege, con un ammontare della
retribuzione pari al 100 % della stessa (a fronte dell’80% previsto dalla Legge); si riconosce altresi, per il
1° mese di congedo parentale, un trattamento migliorativo rispetto alla Legge, con una retribuzione pari
al 100% a carico della Fondazione.

In aggiunta a tali misure economiche favorevoli, sono stati previsti permessi di malattia bambino ulteriori,
grazie ai quali la lavoratrice madre ha il diritto di usufruire, appunto, di permessi retribuiti in caso di
ricovero ospedaliero del bambino di eta inferiore a 3 anni.

Anche in tema di ferie, la Fondazione agisce in un’ottica di tutela della genitorialita: & previsto infatti che,
su richiesta della dipendente, sia possibile usufruire di un periodo continuativo di ferie nell’arco di tempo
di chiusura delle scuole.

Sono inoltre previste numerose iniziative volte all'incentivazione e alla tutela della maternita negli
appositi pacchetti Welfare messi a disposizione del Personale. Infatti, oltre agli importi Welfare erogati
annualmente a tutti i dipendenti, in applicazione delle disposizioni contrattuali, & stato riconosciuto ad
ogni neogenitore dipendente della Fondazione, un ulteriore importo pari a euro 250,00 erogato a seguito
della nascita di un bambino o dell’adozione di un minore.

All'interno dello stesso tema, di grande risalto per tutte le lavoratrici madri, & la possibilita di accedere
all’asilo nido aziendale “Brucolando Gemelli”. Si promuove un servizio flessibile in relazione ai ritmi di
lavoro, facilitando I'accesso ai genitori al lavoro stesso e favorendo, in tal modo, il benessere psico-fisico
degli stessi grazie ad un’ottimizzazione del tempo dedicato alla vita familiare e all'impegno professionale.
Le famiglie in tal modo hanno la possibilita di usufruire di notevoli agevolazioni, quali: prezzi ridotti
rispetto alla media, pagamento tramite trattenuta in busa paga, vicinanza fisica asilo-luogo di lavoro, orari
flessibili messi a disposizione dalla struttura (ingresso a partire dalle ore 7:00) e apertura anche per gran
parte del periodo estivo (mesi giugno-luglio).

Sono inoltre attive Convenzioni con diverse strutture interne ed esterne alla Fondazione per accedere in
modo agevolato ad Istituti scolastici privati, ubicati vicino al luogo di lavoro, nonché a servizi di baby-
sitting e a numerosi Centri estivi dedicati.

Fondazione Policlinico Universitario Agostino Gemelli IRCCS | Universita Cattolica del Sacro Cuore
Pagina 3di4






