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DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Dir./Uff. Gest. R.U./ac/171 Carugate, 17/02/2026

Oggetto: Adesione al “Codice per le imprese in favore della maternita”

Banca di Credito Cooperativo di Milano S.C., aderente al Gruppo Cooperativo ICCREA, si pone come
obiettivo la creazione di valore economico, sociale e culturale a beneficio dei Soci e delle comunita locali nel
rispetto della sostenibilita, intesa come capacita di operare senza intaccare risorse e opportunita per le
generazioni future.

Banca di Credito Cooperativo di Milano ha adottato da tempo politiche e procedure atte a favorire lo
sviluppo professionale delle donne all'interno del contesto lavorativo agevolando percorsi di sviluppo e di
carriera che tengano in considerazione le complessita di gestione di incarichi ad elevata professionalita e
le responsabilita e gli impegni derivanti dalla maternita.

Per questo motivo sono state attivate numerosi strumenti di supporto che sono in parte riassunti nel
documento allegato e che lavorano su tutti i 3 ambiti di intervento indicati nel Codice quali Il favore per la
continuita di carriera delle madri, Le iniziative di prevenzione e cura dei bisogni di salute e I' Adattamento
dei tempi e modi di lavoro.

Inoltre, su temi specifici di gestione quali la trasformazione di contratti da full time a part time la Banca alla
data del 01/02 ha 64 donne dipendenti in regime di part time, pari al 7,33% della popolazione aziendale.
Riguardo alla possibilita di fruire di orari flessibili, vista 'organizzazione del lavoro, la stessa € prevista per
tutto il personale delle funzioni di staff (152 dipendenti di cui 72 donne) mentre per il personale di rete
commerciale la misura viene concessa dietro presentazione di richiesta motivata. Al personale in maternita
che desidera posticipare il congedo obbligatorio, a fronte di compatibilita della mansione e previa
valutazione medica specialistica, viene concesso di poter lavorare in smart working o alternativamente di
prestare I'attivita lavorativa presso la sede della banca pill prossima al domicilio.

In merito alla parita salariale, in base alle previsioni delle Politiche di Remunerazione adottate dalla Banca
e aggiornate su base annuale, si certifica una sostanziale parita sia per quanto riguarda la prolazione
impiegatizia (Aree Professionali) che per quanto riguarda la popolazione dei Quadri Direttivi.
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Con la presente lettera di intenti si intende quindi aderire al “Codice per le Imprese a Favore della
Maternita” con I'obiettivo di mettere a disposizione le best practices implementate da BCC Milano a
favore della maternita e della genitorialita.
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Ragione sociale: Banca di Credito Cooperativo di Milano S.C.

Codice fiscale/Partita iva: 01132850155, aderente al Gruppo Iva Gruppo Bancario cooperativo
ICCREA, P.IVA 15240741007

Codice ATECO: 64.19.10

Indirizzo della sede legale: Via De Gasperi 11, 20061 Carugate (M)

Indirizzo e-mail/PEC: personale@pec.beecmilano.it

Numero/percentuale di dipendenti donne sul totale: al 01/02/2026, le donne rappresentano il
47,52% del personale dipendente

Dimensione aziendale: al 01/02/2026, sonc in forza 545 dipendenti
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