
 

 

 
 
 
 
 
Alla cortese attenzione di: 
Dipartimento per le Pari Opportunità 
Presidenza del Consiglio dei Ministri 
 
 
Oggetto: Adesione al Codice di Autodisciplina per le imprese responsabili a favore della Maternità 
 
Con la presente lettera d’intenti, Adiacent S.p.A. Società Benefit dichiara la propria volontà di aderire al Codice di 
Autodisciplina per le imprese responsabili a favore della Maternità e della Genitorialità. 
 
Adiacent S.p.A. Società Benefit intende garantire la parità di genere e promuovere una crescita professionale equa e 
inclusiva, valorizzando le diversità presenti nei ruoli aziendali e sviluppando processi orientati all’empowerment 
femminile, in particolare in momenti delicati come quelli del rientro dalla maternità. Ci impegniamo quotidianamente 
affinchè la genitorialità e i carichi di cura non rappresentino un ostacolo allo sviluppo professionale. 

 
Crediamo che il work-life balance sia un elemento essenziale per il benessere delle persone e per la sostenibilità 
organizzativa. Sosteniamo maternità e paternità attraverso strumenti concreti che favoriscono l’equilibrio tra obiettivi 
aziendali e benessere psicofisico. 
 
Tra le misure adottate: 

• smart working e flessibilità oraria; 
• tutela della continuità di carriera durante la maternità e la paternità; 
• engagement e aggiornamento durante i periodi di congedo; 
• nido aziendale presso la nostra sede principale di Empoli (FI), contributo economico per i colleghi e le 

colleghe di altre regioni; 
• contributi per l’acquisto di libri scolastici; 
• contributi per la partecipazione a centri estivi. 

 
In coerenza con la nostra identità di Società Benefit, continueremo a sviluppare iniziative di supporto, inclusi percorsi 
di accompagnamento al rientro al lavoro, per valorizzare le competenze e il potenziale delle persone in ogni fase della 
vita. 
 
Siamo entusiasti di partecipare, e Vi ringraziamo, a questa Vostra bellissima iniziativa, anche per prendere spunto da 
altre Imprese Responsabili e accrescere sempre di più l’accoglienza e il sostegno ai Genitori. 
 
 
 
 
Empoli (FI), 12 Febbraio 2026 
 
Paola Castellacci, Presidente e Amministratore Delegato 
 
 
 
 


