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Spett.le
Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento Pari Opportunita

Monticello Brianza, 31/07/2025
Oggetto: Lettera di intenti adesione al Codice per le Imprese in favore della Maternita

II sottoscritto NOVATI PIERFRANCESCO, in qualita di legale rappresentante di KRINO SRL, con
Partita IVA 01465730131 e codice ATECO 46.84.10., avente sede legale in Via Italia Unita, 21,
23876 Monticello LC e indirizzo PEC krinosrl@pec.it, con la presente desidera esprimere il proprio
impegno al fine di aderire ufficialmente e attuare le buone pratiche previste dal Codice per le Imprese
in Favore della Maternitd, presentato dalla Ministra Eugenia Maria Roccella.

KRINO SRL, € una storica azienda fondata nel 1982 a Montevecchia ed appartiene ad un parco
industriale di avanguardia. Specializzato nella produzione di utensili da taglio sin dai primi del 1900.
Lo sviluppo tumultuoso delle attivita ha portato alla costruzione nel 2009, quale polo produttivo e
logistico, di un ampio insediamento industriale a Monticello Brianza, al centro del parco tecnologico.
Nell’estate 2011 si &€ completato il processo di acquisizione della Societa LTI, azienda storica italiana
fondata a Milano nel 1960 e famosa per la produzione di inserti e bussole per avvitatori di alta qualita,
riconosciuta a livello internazionale. La produzione & stata inglobata nella sede di KRINO SRL,
avvalendosi degli stessi impianti produttivi e della stessa manodopera qualificata. L acquisizione del
marchio LTI ha rappresentato un passo importante per la Societa, perché ribadisce la volonta di
investire in prodotti di qualita di fabbricazione italiana e permette di diversificare, all’interno del
medesimo mercato, la giad ampia offerta di prodotti. Il processo di ampliamento ¢ continuato nel 2019
con INECO, importante realtd che opera nella distribuzione di strumentazione di misura e utensileria
manuale. Con questa acquisizione, che si inserisce nel filone degli investimenti finanziari
dell’Azienda, pur mantenendo 1’autonomia gestionale e organizzativa dell’industria acquisita, si
vuole nuovamente puntare sul Made in Italy.

In linea con le norme PDR, KRINO SRL, ha adottato una serie di misure e politiche volte a eliminare
ogni forma di discriminazione e a favorire un ambiente di lavoro inclusivo e accogliente,
implementando un sistema consono al fine di raggiungere la Certificazione Uni-PDR 125.

Nel dettaglio, KRINO SRL ha provveduto ad attuare le attivita che seguono:

- attenta misurazione con la creazione di un sistema di indicatori, sia quantitativi che qualitativi,
finalizzato a monitorare i progressi nel rispetto della parita di genere tra uomini e donne in
tutte le sfaccettature delle attivita lavorative e professionali;

- implementazione di un sistema di segnalazione e di ascolto rivolto a tutti i dipendenti allo
scopo di evidenziare eventuali episodi di discriminazione o molestie sul luogo di lavoro;

- survey su tutta la popolazione aziendale per verificare il livello di benessere aziendale;

- organizzazione di formazione per sensibilizzare i dipendenti sulle tematiche della parita di
genere, della diversita e dell’inclusione;

- politiche di conciliazione Vita-Lavoro (smart working);

Krino S.r.l. RISORSE UMANE - H.R. | SERVIZI - FACILITY OFFICE Reaistro Imprese Lecco: 1(042-7328

Via ltalia Unita, 21 Tel. +39 039 9230611 {Centralino) REAC.CLAA. Lecco 185184 #50 5001

23876 Monticello Brianza ([(} - |TALY Tel. +39 039 9230635 (Risorse Umane) Cod, Mecc. LC003825 BUREAU VERITAS
info@krino.it Tel, +39 036 9230645 (Servizi) C.F. 05063110158 - PIVA 01465730131 Eartification

www krino.it ufficio.personale@krino.it | ufficio.servizi@krino.it Cap. Soc. €1.650.000i.v.



H(RINO KRINO LTI
QGROUP Sl |

SCREWDRIVING TOOLS

- la progressione di carriera avviene in base al merito, senza alcuna forma di distinzione o
discriminazione (redatta apposita procedura di gestione del personale con rispettivo
monitoraggio degli indicatori relativi alle assunzioni e turnover diviso per genere);

- incentiva il congedo parentale promuovendo la sensibilizzazione in merito alle possibilita di
tale richiesta (aspetto considerato esplicitamente nella procedura gestione del personale e
monitoraggio del numero ore di congedo richiesti).

- Colloqui dedicati al pre/post congedo al fine di conciliare esigenze personali e lavorative per
il periodo di riferimento.

Da sempre consapevoli dell’importanza dell’inclusione e del benessere del proprio personale, KRINO
SRL si impegna ad aderire al Codice per le Imprese in favore della Maternita, cosi da implementare
un ambiente lavorativo inclusivo e di supporto per tutte le dipendenti, con un focus particolare su
quelle che affrontano le sfide della maternita.

In fede.

NOVATI PIERFRANCESCO

Legale rappresentante di KRINO SRL
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