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PROGETTO
“METODI E STRUMENTI VALUTATIVI PER IL MAINSTREAMING DI GENERE”



Punti dell’intervento

• Le misure FSE del FVG per la parità di genere nel 2014-2020

• I risultati della valutazione delle pari opportunità di genere

• Le misure del FSE+ 2021-2027 

• Il Piano unitario di valutazione 2021-2027



Interventi FSE 2014-2020

“SiConTe–Sistema di Conciliazione Integrato” (Programma specifico 4/23)

Servizio regionale che supporta le famiglie nella gestione dei tempi di vita dedicati al lavoro e alla cura dei propri cari e
facilita l’inserimento lavorativo di chi cerca impiego nel settore domestico.  

Si articola in un servizio di informazione e orientamento e in una rete di sportelli dedicati all’incontro di domanda e offerta 
di lavoro qualificato in ambito domestico. 

Sostegno all'accesso ai servizi educativi per la prima infanzia e per la conciliazione dei tempi di vita 
e di lavoro (PS 23/21)

Buoni servizio per favorire l’accesso dei nuclei familiari alla rete dei servizi socio-educativi e a ciclo diuron e perfavorire
l’incremento di qualità dei servizi sia in termini di prestazioni erogate che di estensione delle fasce orarie ed integrazione
della filiera.

Sperimentazione di modalità di erogazione e fruizione flessibile dei servizi per la prima infanzia (PS 
24/15)

4 progetti sperimentali di micronidi di durata triennale mediante la concessione di un contributo di 75.000,00 per la (totale
300.000 euro).



Focus sugli output della rete SiConTe

2020 2021 2022

Numero Unico Famiglia 1848 1779 4762

Sportelli Famiglie 989 942 1156

Sportelli candidati 2256 2223 2561

• Crescita del numero delle domande, dalle 831 del 2017/2018 alle 4997 del 
2022/2023

• Integrazione con risorse regionali: oltre 25 Meuro investiti solo nel 2022/2023



Risultati della valutazione
 Effettiva attivazione e funzionamento del NUMERO UNICO FAMIGLIA 

 Iniziative informative e potenziamento della rete di sportelli territoriali SI.CON.TE

 Messa a sistema di un servizio pubblico specialistico dedicato al lavoro domestico

PS 4/20 - SiConTE

(valutazione indipendente e 
autovalutazione)

 Efficacia intervento e impatto di sistema sulle politiche per le PPOO regionali

 Miglioramento qualità servizi per la prima infanzia

 Maggiore attivazione ed estensione del tempo di lavoro per le famiglie destinatarie
in particoarle per le donne

 Si raccomanda di proseguire ed estendere la misura

 Alto potenziale di risposta ai bisogni delle famiglie

 Necessità di rivedere la sostenbilità economica dei finanziamenti

PS 23/21 - Buoni servizio socio-
educativi per la prima infanzia

(valutazione indipendente e 
autovalutazione)

PS 24/15 - Sperimentazione servizi
flessibili per la prima infanzia

(autovalutazione)



Innovazione nella continuità delle pari opportunità di 
genere nel PR FSE+ 2021-2027

• Confermate e migliorate le misure avviate nel 2014-2020:
• SiConTE: maggiore integrazione nel sistema di welfare regionale, professionalizzazione e promozione qualità del lavoro 

domestico, potenziamento delle politiche attive per le/i lavoratrici/ori domestiche/i, complementarità delle risorse con 
PNRR intervento GOL e riforma Piano lotta al lavoro sommerso

• Buoni servizio prima infanzia: continuità con la programmazione precedente e semplificazione delle procedure di 
selezione, con l’azione k.2 dell’OS K) interamente focalizzata sulla parità di genere

• Micronidi: modifica regolamento per i requisiti delle strutture (in fase di analisi)

• OS c) interamente dedicato alla parità di genere, con ulteriori azioni dirette per l’inserimento 
occupazionale delle donne

• Inoltre, maggiore trasversalità del principio della parità di genere con azioni indirette:
• Priorità Inclusione: Inserimento socio-economico di soggetti particolarmente distanti dal mondo del lavoro, tra cui le 

persone in carico ai servizi sociali territoriali (potenziamento politiche attive, supporto partecipazione alla formazione, 
percorsi integrati, ecc.)

• Priorità Occupazione e Giovani: cultura imprenditoriale e start-up (es. progetto Nuovaimpresa), 



Piano di valutazione dei fondi SIE

• Il PdV richiama espressamente il principio della parità di genere previsto dall’art. 9 del Regolamento 
2021/1060

• Nella Valutazione di Programma del 2025, sarà presente una domanda valutativa trasversale volta 
a valutare il contributo del PR alla parità di genere

• Oltre alle azioni espressamente dedicate alla parità di genere (SiConTe, inserimento 
occupazionale donne, ecc.) saranno valutate anche le azioni indirette previste nella Priorità 
Inclusione, Occupazione e Giovani

• L’approccio unitario alla valutazione dei fondi SIE del FVG dovrebbe inoltre favorire una 
maggiore diffusione della valutazione in chiave di genere anche agli ambiti «neutri» dei PR 
FSE e FESR


