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Qintesi spa— ADESIONE AL CODICE PER LE IMPRESE IN FAVORE DELLA MATERNITA

lo sottoscritto ANGELO AMAGLIO nato a BERGAMO il 15/08/1965 residente a SERIATE
prov. (BG) in via TASSO 20 in qualita di Datore di Lavoro della societa QINTESI S.P.A., con
sede legale in Bergamo, Via Stezzano n. 87, capitale sociale € 4.000.000,00 interamente
sottoscritto e versato, Codice Fiscale e Partita IVA 02384970162, iscritta al Repertorio
Economico Amministrativo di Bergamo al n. 284863 ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 47
del Dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole delle pene stabilite per le false attestazioni e mendaci
dichiarazioni previste dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia e delle conseguenti
responsabilita civili e contrattuali

DICHIARO
sotto la mia personale responsabilita

e La societa prevede una flessibilita di orario d’ingresso e di uscita dei suoi collaboratori, per
necessita e in accordo con i rispettivi responsabili di area

e In azienda sono previsti, qualora fossero richiesti esplicitamente, passaggi a part-time
verticale e orizzontale

e La societa adotta un modello di lavoro ibrido per favorire la flessibilita nello svolgimento
delle attivita lavorative dei propri collaboratori ed avere un miglior equilibrio lavoro-vita
privata

e Viene garantita una continua informazione sull’evoluzione dellimpresa e dell’area
professionale della lavoratrice durante i periodi di astensione, che si configura come un
diritto (non un obbligo) della lavoratrice

e L’azienda ha introdotto nella prima parte del’anno 2024 nuove azioni di miglioramento a
favore delle lavoratrici in maternita o gia madri (rif. bonus bebé)

In fede Data

(Firma leggibile del Datore di Lavoro)

08.04.2024
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