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Indicazioni dalla letteratura

Elementi caratterizzanti una valutazione gender-

sensitive:

• indicatori di genere;

• metodi qualitativi/partecipativi combinati con 

metodi quantitativi;

• considerazione degli uomini nell’analisi;

• expertise di genere nei terms of reference della

valutazione;

• domande di valutazione appropriate ad

investigare le differenze tra uomini e donne; 

• informazioni disaggregate per genere.

Gender mainstreaming della valutazione

Un’analisi gender-sensitive presta attenzione al 

genere in tutte le dimensioni di una valutazione

In termini pratici:

Cause strutturali di disuguaglianze

di genere

Necessità di valutazioni Gender-sensitive

Focus sulle implicazioni differenziate per uomini e donne

delle politiche

Sfide che possono ‘impattare donne

e uomini differentemente'

A

B



Metodologia per la selezione delle Buone prassi di 
valutazione

L’identificazione di Buone

Pratiche si basa su:

Un giudizio complessivo

dello studio

Non una mera

sommatoria di punteggi

Rilevanza dell’oggetto di valutazione

Inclusione delle questioni di genere nei criteri e nelle domande di 

valutazione

Uso di indicatori gender-sensitive

Uso di un mix di approcci / metodi partecipativi

Presentazione di risultati, conclusioni e lezioni apprese

assumendo una prospettiva di genere

Rilevanza delle implicazioni di policy per l’uguaglianza di 

genere e utilità dei risultati della valutazione



Le Buone prassi di valutazione europee

• Lituania: Valutazione asse Risorse Umane PO FSE 2007-13

• Lituania: Valutazione pari opportunità nel PO FSE/FESR 2014-20

• Germania: Valutazione del supporto all’adattabilità, alle start-up e 
alla parità di genere nel PO FSE Mecklenburg-Vorpommern

• Polonia: Valutazione dell’applicazione del principio di parità di 
genere ai programmi della Politica di coesione 2014-2020

• Un caso internazionale: UN Women’s strategy on Women’s 
Political Participation – WPP – in the Arab States



Risultati della ricerca di BP di valutazione in chiave di 
genere

Politica di coesione
• Il principio della parità di genere ancora interpretato come un «tema» specifico del FSE

• Tuttavia anche nel FSE limitata applicazione del principio di parità di genere nella fase di attuazione

• Scarsa consapevolezza degli stakeholder rispetto alla trasversalità del principio

Valutazione
• Largo ricorso ad approcci qualitativi (es. LT) o misti quali-quantitativi (come emerso dalla letteratura)

• Importanza di non limitare la valutazione del principio a un solo programma (es. Polonia), considerando 
«segmenti» di policy o «cluster» di programmi

• Necessità di apprendere anche dalle esperienze internazionali per imprimere una maggiore connotazione 
di genere alla valutazione della Politica di coesione  



I casi italiani che presenteremo oggi

Friuli-Venezia Giulia 

• Come il principio di parità è stato interpretato nella programmazione del FSE

• Cosa prevede il Piano di Valutazione per la valutazione in chiave di genere nel 2021-2027

Provincia autonoma di Bolzano

• La valutazione delle pari opportunità di genere nel PO FSE 2014-2020

• Come la Provincia assicura l’applicazione del principio nella gestione del FSE

Progetto MeS

• Primi risultati sulla seconda valutazione pilota «Genere e politiche per la mobilità 
sostenibile»


