MODULARIO L : MOD. 251
P.C.M. 198 Jfeoy

Tistrcaitllnsh . it

IL CAPO DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante la “Disciplina dell’attivita di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante “Ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei ministri, a norma dell’art.11 della legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 10 aprile 2024 recante “Regolamento
di autonomia finanziaria e contabile della Presidenza del Consiglio dei ministri”, pubblicato nella
GURI n. 143 del 20 giugno 2024;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 1° ottobre 2012, recante
“Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri” e in particolare
I’art. 16, concernente il Dipartimento per le pari opportunita;

VISTO il decreto del Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei ministri con delega
alle pari opportunita dell’8 aprile 2019, registrato alla Corte dei conti il 3 maggio 2019, al n. 880,
concernente la riorganizzazione interna del Dipartimento per le pari opportunita, con efficacia a
decorrere dall’8 maggio 2019;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 21 ottobre 2022 con il quale cui € stata
nominato Ministro senza portafoglio ’On. Eugenia Maria Roccella;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23 ottobre 2022, recante
“Conferimento di incarichi ai ministri senza portafogli” con il quale all’on. Eugenia Maria Roccella
¢ stato conferito I’incarico di Ministro per la famiglia, la natalita e le pari opportunita;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 12 novembre 2022, recante “Delega
di funzioni al ministro senza portafoglio On. Eugenia Maria Roccella” con il quale sono delegate le
funzioni del Presidente del Consiglio dei ministri in materia di famiglia, natalita, adozioni, infanzia
e adolescenza, e pari opportunita;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 28 novembre 2022, registrato in data
6 dicembre 2022 al n. 3087, che conferisce alla dott.ssa Laura Menicucci, dirigente di prima fascia,
consigliere del ruolo della Presidenza del Consiglio dei ministri, 1’incarico di Capo del
Dipartimento per le pari opportunita e contestualmente la titolarita del centro di responsabilita
amministrativa n. 8 “Pari opportunita” del bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei
ministri;

VISTA la Strategia nazionale per la parita di genere 2021-2026 che ha I’obiettivo di produrre
cambiamenti duraturi di natura strutturale attraverso un approccio trasversale e integrato volto alla
promozione delle pari opportunita e della parita di genere;

CONSIDERATA la necessita, anche in coerenza con la citata Strategia nazionale per la parita di
genere 2021-2026, di diffondere modelli femminili positivi e promuovere role model per la parita di
genere e per il superamento degli stereotipi;
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RITENUTO importante far emergere le storie di figure femminili di grande valore, benché poco
note, che abbiano contribuito sia allo sviluppo dei territori nei quali sono state radicate sia alla storia
dell’Italia;

CONSIDERATE le positive esperienze di analoghe iniziative quali “La Sicilia delle donne” ¢ “La
Calabria delle donne”, realizzate tra il 2020 ¢ il 2023;

RAVVISATA I’opportunita di coinvolgere nella suddetta attivita volta a mettere in evidenza figure
di donne di grande valore che hanno costruito un legame profondo con le comunita di appartenenza,
alcune Istituzioni pubbliche aventi stretti legami con il territorio e in grado di proporre biografie
femminili di rilievo;

»

CONSIDERATO opportuno dare seguito all’iniziativa presentata dalla Ministra per la famiglia, la
natalita e le pari opportunitd, Eugenia Roccella, nel corso dell’evento “L’Italia delle donne”,
tenutosi il 7 marzo 2024, in occasione della giornata internazionale della donna dell’8 marzo 2024;

VISTO I’Avviso pubblico L’Italia delle donne per I’individuazione di figure femminili da
promuovere a livello nazionale e locale, emanato con decreto del Capo del Dipartimento per le pari
opportunita del 31 maggio 2024;

VISTO, in particolare, I’art. 3 dell’ Avviso sopracitato che fissa, tra I’altro, come termine per 1’invio
di proposte di figure femminili il 30 novembre 2024;

RAVVISATA [Iopportunita di diffondere maggiormente I’iniziativa consentendo ai soggetti
promotori di ampliare il novero di figure femminili di grande valore che abbiano istituito un legame
significativo con il territorio cui appartenevano, in linea con quanto prevede 1’ Avviso;

CONSIDERATA la necessita di prolungare il termine di scadenza al fine di consentire la raccolta
della documentazione necessaria per la presentazione delle biografie di tali figure femminili;

VISTA la comunicazione del Capo del Dipartimento per le pari opportunita del 21 novembre 2024
indirizzata alla Ministra per la famiglia, la natalita e le pari opportunita con la quale, alla luce delle
considerazioni sopra evidenziate, si propone di estendere il termine di invio delle candidature dal 30
novembre 2024 al 31 gennaio 2025,

DECRETA

Art. 1

Per le motivazioni e le finalita indicate nelle premesse, il termine per I’invio delle proposte di
biografia di figure femminili indicato nell’Avviso pubblico emanato con decreto del Capo del
Dipartimento per le pari opportunita del 31 maggio 2024 & prorogato fino al 31 gennaio 2025.

Cons. Laura Menicucci
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