
All'attenzione di Eugenia Roccella, 
Ministra per la Famiglia, la Natalità e le Pari 
Opportunità 

 
Oggetto: lettera d’intenti - Impegno verso la sostenibilità e la parità di genere. 

 
Preg.ma Ministra, 
 
io sottoscritto Davide Giraud, in qualità di legale rappresentante della B.R. MECCANICA ITALY 
S.R.L., desidero condividere il nostro impegno nel costruire un ambiente di lavoro in cui 
innovazione tecnologica, qualità produttiva e centralità della persona procedano di pari passo, 
nella convinzione che la competitività industriale debba fondarsi su responsabilità sociale, 
inclusione e valorizzazione del capitale umano. 
 
Le radici della B.R. Meccanica affondano in due valori fondamentali: Famiglia e Impegno. 
L’azienda nasce nel 1973 dal sogno e dalla determinazione dei fratelli Mario ed Elio Giraud, che 
hanno trasformato la passione per la meccanica di precisione in una solida realtà imprenditoriale 
a conduzione familiare. Il nome “B.R.” è un omaggio a Borgogna Rosanna, moglie di Mario, a 
testimonianza di quanto la dimensione familiare rappresenti ancora oggi un tratto distintivo della 
nostra identità. 
 
Dopo oltre cinquant’anni di attività, B.R. Meccanica Italy è un partner affidabile per clienti nazionali 
e internazionali nel settore della meccanica di precisione, con un parco macchine composto da 
oltre 50 unità CNC e processi produttivi integrati secondo i principi dell’Industria 4.0. Realizziamo 
attrezzature e componenti ad alta specializzazione – matrici e punzoni per stampaggio, inserti in 
metallo duro, lavorazioni di tornitura, fresatura, rettifica ed elettroerosione – garantendo qualità, 
precisione e affidabilità. 
 
Accanto all’eccellenza tecnica, riteniamo strategico investire nella Diversity & Inclusion, 
consapevoli che un’organizzazione solida è prima di tutto un’organizzazione inclusiva. In un settore 
tradizionalmente caratterizzato da una prevalenza maschile come quello metalmeccanico, 
promuoviamo una cultura aziendale fondata su: 
 

• Pari opportunità di accesso e crescita professionale, senza discriminazioni legate a genere, 
età o condizioni personali; 

 

• Valorizzazione delle competenze, con percorsi di formazione tecnica e manageriale rivolti 
a tutto il personale; 

 

• Trasparenza organizzativa, nella definizione di ruoli, responsabilità e criteri di sviluppo; 
 

• Clima aziendale improntato al rispetto, alla collaborazione e alla responsabilità condivisa. 
 
Particolare attenzione è rivolta alla tutela della genitorialità, che consideriamo un valore e non un 
ostacolo alla continuità professionale. Coerentemente con la nostra identità familiare, adottiamo 
prassi orientate a: 
 



• Favorire il rientro al lavoro dopo periodi di congedo parentale o maternità/paternità, 
garantendo continuità del percorso professionale; 

 

• Valutare forme di flessibilità organizzativa compatibili con le esigenze produttive, per 
agevolare l’equilibrio tra vita privata e lavoro; 

 

• Salvaguardare la progressione di carriera e la formazione anche durante periodi di assenza 
legati alla cura dei figli; 

 

• Promuovere una cultura aziendale che riconosca la genitorialità come elemento di crescita 
personale e sociale. 

 
Riteniamo che la vera innovazione industriale non sia soltanto tecnologica, ma anche culturale. 
Essere impresa oggi significa prevenire non solo i rischi produttivi, ma anche quelli sociali, 
costruendo contesti di lavoro sostenibili, sicuri e inclusivi. 
 
“Oggi, come in passato, la B.R. è casa nostra”: questa espressione racchiude il senso di 
appartenenza che guida il nostro operato quotidiano. Collaborare con B.R. Meccanica Italy significa 
scegliere un’azienda fortemente radicata nel territorio, ma con una visione internazionale, capace 
di coniugare tradizione, innovazione e responsabilità sociale. 
 
Con passione, competenza e visione, B.R. Meccanica Italy S.r.l. intende continuare a investire nel 
futuro dell’industria italiana, ponendo al centro le persone, la qualità del lavoro e la cultura 
dell’inclusione. 
 
Ragione sociale: B.R. MECCANICA ITALY S.R.L. 
Codice fiscale: 07369200014  
Partita IVA: 7369200014 
Codice ATECO: 25.53.00 – Lavori di meccanica generale dei metalli 
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