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AVVISO PUBBLICO – INDAGINE ESPLORATIVA FINALIZZATA AD INDIVIDUARE LA PLATEA DI 

POTENZIALI OPERATORI ECONOMICI DA CONSULTARE NELL’AMBITO DI PROCEDURE DI 

AFFIDAMENTO DIRETTO REALIZZATE DAL DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA’.  

 

 

Premessa 

Il Dipartimento per le pari opportunità (d’ora in poi DPO) intende avvalersi di un servizio di supporto 

specialistico nella fase conclusiva del progetto “Lavoro agile per il futuro della PA”, finanziato dal 

Pon “Governance e capacità istituzionale” 2014/2020, Asse 1, Azione 1.3.5. (Le informazioni sul 

progetto sono disponibili al link https://amministrazioneagile.it/). 

Il servizio sarà finalizzato ad approfondire, attraverso iniziative di studio, formazione e divulgazione, 

come il lavoro agile impatta sulla vita di donne, uomini e famiglie - offrendo opportunità per 

valorizzare un equilibrio tra le dimensioni lavorativa e privata - nonché misurare l’impatto del lavoro 

agile dal punto di vista sociale, economico e territoriale.  

Attraverso tali iniziative si vuole anche favorire il confronto tra i soggetti, pubblici e privati, che 

hanno l’opportunità di definire policy innovative destinate a territorio, persone, pubbliche 

amministrazioni, aziende private, lavoratrici e lavoratori. 

Inoltre, dovrà essere garantito un supporto alla realizzazione di due Giornate di Lavoro Agile (la 

seconda rappresenterà anche l’evento di chiusura del progetto) nonché la realizzazione di attività di 

comunicazione sul tema del lavoro agile. 

Il servizio avrà una durata massima stimata di 4 mesi e dovrà comunque concludersi entro il 30 

settembre 2023.  

Il valore complessivo massimo stimato per il servizio è di 100.000 euro, oltre IVA e comprensivo di 

ogni altro eventuale onere dovuto per legge.  

Il DPO procederà ad un affidamento diretto del servizio, mediante trattativa diretta da svolgersi sul 

MEPA, con un operatore economico in possesso di pregresse e documentate esperienze analoghe a 

quelle oggetto di affidamento, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a), del decreto legge n. 76 del 16 

luglio 2020, convertito in legge n. 120 del 11 settembre 2020, come modificato dal decreto legge 77 

del 31 maggio 2021, convertito in legge n. 108 del 29 luglio 2021. 

A tal fine e in ossequio ai principi di non discriminazione e concorrenza, il DPO intende avviare 

un’indagine esplorativa, per mezzo del presente Avviso, volta a sondare il mercato e identificare la 

platea di potenziali affidatari del servizio sopra citato o di eventuali futuri servizi analoghi. 

https://amministrazioneagile.it/
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Art. 1) Oggetto dell’Avviso  
Con il presente Avviso il DPO intende effettuare un’indagine esplorativa del mercato finalizzata ad 

identificare, attraverso la ricezione di manifestazione di interesse, la platea di operatori economici 

attivi nel settore dei servizi a supporto di politiche pubbliche in materia di pari opportunità e/o servizi 

di supporto allo sviluppo di strumenti innovativi di lavoro in ambito pubblico o privato. 

 

 

Art. 2) Finalità dell’Avviso 

Il presente Avviso, nel rispetto dei principi di libera concorrenza, non discriminazione, 

proporzionalità e trasparenza, non è in alcun modo vincolante per l’amministrazione; ha scopo 

esclusivamente esplorativo ed è finalizzato a favorire la partecipazione del maggior numero di 

soggetti potenzialmente interessati all’affidamento citato in premessa e ad eventuali futuri servizi 

analoghi. 

Con il presente Avviso non è indetta alcuna procedura di affidamento. 

Il presente Avviso non costituisce altresì invito a partecipare a gara pubblica e, quindi, non saranno 

predisposte graduatorie, attribuzione di punteggio o altre classificazioni di merito. Le manifestazioni 

di interesse da parte degli operatori economici, pertanto, non vincolano in alcun modo il DPO né 

possono far insorgere nei soggetti partecipanti alcun diritto in ordine alla partecipazione o 

aggiudicazione di alcuna procedura. 

Si evidenzia che il presente Avviso non comporta l'instaurazione di posizioni giuridiche od obblighi 

negoziali nei confronti del DPO. Nulla potrà, pertanto, pretendersi tra le parti in termini di 

risarcimenti, rimborsi, indennizzi o mancati guadagni di ogni genere e a qualsiasi titolo relativamente 

alle manifestazioni di interesse che dovessero pervenire al DPO.  

 

 

Art. 3) Requisiti richiesti ai soggetti che manifestano il proprio interesse  

Possono presentare la manifestazione di interesse di cui al presente Avviso tutti i soggetti previsti 

dall'articolo 45 del D.Lgs. n. 50/2016 che siano in possesso dei seguenti requisiti:  

a) essere iscritti alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato, Agricoltura, per attività 

coerenti con l'oggetto del presente Avviso ovvero in analogo registro dello Stato di 

appartenenza;  

b) non essere nelle situazioni di esclusione stabilite dall'articolo 80 del D.Lgs. n. 50/2016;  

c) essere in regola con gli obblighi in materia di adempimenti assicurativi, previdenziali ed 

assistenziali previsti dalle vigenti normative in materia; 
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d) essere abilitati al Bando “Servizi” del MEPA, categoria merceologica “Servizi di supporto 

specialistico”, prestazioni “Supporto specialistico in ambito organizzativo e gestionale” e/o 

“Supporto specialistico in ambito strategico e direzionale”; 

e) aver svolto, nel periodo maggio 2018 – aprile 2023, servizi coerenti con quelli oggetto del 

presente Avviso, in particolare servizi a supporto dello sviluppo di metodologie e strumenti 

per la sperimentazione di modalità flessibili ed innovative di prestazione dell’attività 

lavorativa (lavoro agile), sia nel settore pubblico che privato, e realizzazione di studi e ricerche 

nel quadro delle politiche a sostegno della parità di genere in ambito lavorativo con particolare 

riferimento agli strumenti per agevolare la conciliazione vita/lavoro.  

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti al momento della presentazione della manifestazione di 

interesse e dovranno essere attestati esclusivamente mediante l’utilizzo dell’apposito format allegato 

(Modulo A). 

La verifica dei suddetti requisiti sarà eseguita solo in caso di effettiva partecipazione a procedure di 

affidamento indette dal DPO. 

 

Art. 4) Presentazione delle manifestazioni di interesse  

Gli operatori economici che intendono partecipare alla manifestazione d'interesse dovranno inviare 

al seguente indirizzo PEC: politichepariopportunita@pec.governo.it,  entro e non oltre le ore 12.00 

del 25 maggio 2023, un messaggio di posta elettronica certificata avente ad oggetto “Manifestazione 

di interesse all’Avviso pubblico – Indagine esplorativa del 15 maggio 2023” - allegando il Modulo A 

compilato e sottoscritto digitalmente dal legale rappresentante o procuratore dell'impresa. 

Si specifica, inoltre, che la validità di invio tramite PEC, così come stabilito dalla normativa vigente, 

è subordinata all'utilizzo da parte del partecipante di casella di posta elettronica certificata a sua volta. 

Non sarà pertanto ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica ordinaria/non certificata anche 

se indirizzata alla PEC indicata.  

Non saranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse:  

 presentate con modalità differenti dalla posta elettronica certificata;  

 che contengano documentazione incompleta o difforme da quella richiesta;  

 che non dimostrino il possesso dei requisiti di cui all’articolo 3;  

 che risultino pervenute oltre il termine sopra indicato.  

 

 

Art. 5) Trattamento dei dati personale e chiarimenti 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo sulla Protezione dei Dati (GDPR) 679/2016, i dati, 

gli elementi ed ogni altra informazione acquisita in sede di offerta, saranno utilizzati dal DPO 

esclusivamente per l’istruttoria dell’istanza presentata e per le formalità ad essa connesse, garantendo 

l’assoluta riservatezza, anche in sede di trattamento dati, con sistemi automatici e manuali. 

mailto:politichepariopportunita@pec.governo.it
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Art 6) Responsabile del procedimento  

Il Responsabile Unico del Procedimento è la dott.ssa Serena Galizia, funzionaria presso l’Ufficio per 

le politiche delle pari opportunità.  

 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito del Dipartimento per le pari opportunità e sul sito della 

Presidenza del Consiglio dei ministri in “Amministrazione trasparente” sotto la sezione “Bandi e 

contratti”. 

 

 

Roma,  15 maggio 2023        

IL DIRETTORE GENERALE  
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