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Il contesto
di riferimento

In Europa, come el pesto del mondo, esistong forh
disuguaghanze nall'accesso alle risorse sconnmiche
da parte dagll ucman 8 dells donna in ebd avanzata
i Ivelll pensionisticl degli uomin sono sUpEROn a
gualh dells. donne i butt | paes Buropel, con un
vantaggen medio dai prirmi pan al 388 nel 200
Guesta dispantd, pan in [tala al 3645, & strettameante
connessa alla diversa asperienza wissuta degh womin
& ddalle donne nal marcatn del lavers: la donne spasso
lavorano con oran pdottl ed mospecfics setton che
consentong oo i conciliars. meghc |8 atteota
lavorative con cuells legate alle esigenze familian
|ecalbre, asse mcllo pid frecgquentarmente deghl uormin
sona portate ad nlerrompaene la propra attivits
lenvearal i paor r':r_lsnrgnrn- o nnnnq.;ltﬁ o cura Eamilisre,
IFzester i lungo periodo della discontinuits lavoralive
B mollo alevalbo, st in terrmanl ol carmera che i
grasdagni fubun, sopratiutlo & seguilto delfa nescita di
un figlo, chae in ilalks da ogo ad un abbandono
disfinitivo ded lvoro da parte di unis mamma su e
(ISTAT-2015),

M paesi corma U'ltalia, ove | livelli pensionistici sono
strotlamente legati ai contribubn wersall nel corso
dill'inlara  skora lavorslies, le donre Sonoe @il
willnerabdli degl vomani alle conseguanza o sonlbe
non lungemirant  operate duranbe Petd lavorativa,
dato che ogni inberragziones di carrkens & destinals o
rifletiersi direttamante wul lbeflo di pernsione che 5i
peroEpird in fuburo

Drancpae, por garsntire una pensione adegoasta por
tuekth e ricduerer e cisparith pensonstiche di genene o
londarmantale che Fis donni, in parlicolais, SN rase
consapovall defle conseguenze dalle loro sceltee che
pamincino a planificsm 14 propris pensionn & parkioe
dai primitanni dek percorso lavorativeo e doranbe olls
len suie duiraki.

Th: it o sor-inadine] bry e Faghee,
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Il progetto

Prasupposti

La convinziens alla base del progette & che
linformazione  sim une fattore chawva  per
mglkoramanto dei livalll pensionistic delle denne &
im undcthcs di medio penodo - del restringemento dal
divaric pansionistico di ganere In lkakia @ in Exropa,

Obiettive

I progetto st progooe di Fornire, ine particolanes, alle
donne 9l - adeguati stromentl © coposciltivi | che
consentanc lore di prevederne & cohntrollare e
conseguane. s ivelll pensonisbic della scolle
effetluate durante f foro peroorso-lavorativo.

Contenuti scientifici innowvativi

Per la realizzatione ded sio obiellivo principabe i
progedio si avvale dil unds nigoross metodologis
statistica: ung studio controfatiuale st un - campions
randomizzalo df 750 donne in diverse el lavoralive
masse a panko e condolto dal Collegio Carle Alberto
di Toring, Lo studiss & vollo & testare Pefficacta d|
spocifiche attivith i tipo lfarmalivo finalizzale ad
aurnartare |4 conoscenzs da parte delle donneg degli
gffeill defle o soelle lavorative sui livelli delle loro
furlurs prsmsioni.

Foarmagzicha

Vaerficata s wvalidits della formazicnn aracgata, |
coffenutl  Tormabid,  remodulatl  alle e della
seicdenfe suggerile dalko studic, RYoglono essorm
prosmassd e diffusd, anche via web, allo scopo di
Foarmire ad un'ampls audience (n particodare) di
donne b appropriall stromontl conosctivi che
cordenlans di heerire, tra il falion che delermananc lo
seolie ol parecipagione &l moercato del lavoro, anche
lee ricadule delle scolle stosse soi [ludd el
pisnsionsticl.
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Comunicaziona

Alla diffuskons ded conternuti informativi siv atfiancea
una  articolata  campagna informativa che,
awvalendosi di diverse forme di comunlcagions - spit
widdao, spat audio, giormate di sensibilzzanons, Yuala
rageilngers & inlormare sl tema un Largel amps &
divarsificate, affincha il cambiamento di approctn &
dl comportamento di molte donne s traduca inoun
migliaramantn generale ded livelli pensionisticl deile
donme stassea,

Walutazione

Per tutta la durata del progetto e al suo termine il
CEMEIS & impegnate o attivitsa df valutazicne in
itingre Bd & post per garantre la. qualith delle
operazionl e diel rsultall dl prodette & valutare
impatto dell'interventc. messo in atto attraverso
rimplemeniazione defe athivita progetieall.


http://www.tcpdf.org

