
 

Selezione di n. 6 risorse specialistiche presso il Dipartimento 

per le pari opportunità – Progetto “Metodi e strumenti valutativi 

per il mainstreaming di genere”, finanziato a valere del PON 

Governance e Capacità istituzionale 2014-2020 Asse 3, azione 

3.1.1 – CUP J89H18000400007 

Disponibile di seguito la graduatoria di merito - fase A - relativa a ciascuno dei profili 

professionali previsti dall’Avviso di selezione e individuati nella Tabella A - Fabbisogno e 

descrizione delle professionalità richieste ad esso allegata (Allegato 2) 

 

Profilo: esperto senior - COD1 
 

Nome/Cognome Punteggio 

Maurizio Mosca 28 

 

 

 
Profilo: esperto middle – COD2 

 

Nome/Cognome Punteggio 
Silvia Raudino 26 
Serena Panetta 26 
Bianca Maria Lamura 25 
Manuela Galaverni 25 
Ornella Pagano 25 
Giovanni Mariella 24,5 
Cosimo Nesci 24,5 
Maria Grazia Virga 24,5 
Antonio Giuseppe Latora 24 
Giovanni Poleggi 24 
Daniela Di Filippo 22 
Chiara Giusti 22 
Maria Rosaria Di Lorenzo 22 
Francesco Flaminio Selvitella 21 

 

 

       

     



      

     

     

  

 

Profilo: esperto middle – COD3 
 

         

     

    

   

 
 
 

     

 

 

Profilo: esperto junior – COD4 

      

      

     

     

 

  

     

     

    

    

   

 

 

Nome/Cognome Punteggio 

Valentina Andreozzi 29,5 

Elena Murtas 25 

Laura Boschetti 24 

Francesca Tei 24 

Sveva Batani 21 

Carmelina Fierro 20 

Nome/Cognome Punteggio 

Francesca Ceruzzi 24 

Marta Verdi 22 

Monica Traghella 22 

Teresa D’Agostino 22 

Fabio Giuseppe Vetrano 22 


