MODULARIO MOD. 251
P.C.M. 108

Dipartimento per le pari opportunita

Ulficio per gli affari generali, internazionali ed interventi in campo sociale

Avviso di manifestazione di interesse a partecipare alla procedura negoziata ai sensi dell’art. 36,
comma 2, lettera a) del D.Igs 50/2016 per I’affidamento del servizio professionale di consulenza del
lavoro, elaborazione buste paga e adempimenti previdenziali e fiscali conseguenti, per i
collaboratori a progetto e consulenti a partita IVA, nell’ambito del progetto “Metodi e strumenti
valutativi per il mainstreaming di genere”, a valere sul PON “Governance e Capacita istituzionale”
2014-2020, Asse 3, Azione 3.1.2. - CUP J89H18000400007.

Art. 1) Oggetto e valore dell’Avviso
Con il presente Avviso il Dipartimento per le pari opportunita (d’ora in poi DPO) intende effettuare
un’indagine di mercato per individuare gli operatori economici da invitare alla procedura per
I’affidamento del servizio professionale di consulenza del lavoro, elaborazione buste paga e
adempimenti previdenziali e fiscali conseguenti, per i collaboratori a progetto e consulenti a
partita IVA, nell’ambito del Progetto “Metodi e strumenti valutativi per il mainstreaming di
genere”.

Il presente Avviso ¢€ rivolto esclusivamente agli operatori economici abilitati sul MePA nell’ambito
dell’iniziativa “Servizi” alla categoria merceologica “Servizi professionali di Consulenza del
Lavoro™.

[n particolare I’operatore economico a cui verra affidato il servizio sara chiamato a svolgere le
seguenti attivita per il gruppo di lavoro del progetto “Metodi e strumenti valutativi per il
mainstreaming di genere” per un numero massimo di 8 collaboratori (allo stato composto da 6
collaboratori, due dei quali muniti di partita iva):

- calcolo del costo del lavoro, della retribuzione individuale ed elaborazione cedolini paga
bimestrali;

- elaborazione e invio del Mod. 770 Lavoratori Autonomi;

— fornitura dei dati per il pagamento delle competenze ¢ del tabulato riepilogativo almeno 2
(due) giorni lavorativi prima della data prevista per il pagamento dei compensi;

- riepiloghi dei contributi previdenziali, dell’IRPEF e dei dati contabili (compreso C.U.);

— assistenza negli adempimenti periodici previsti dalla normativa vigente (quali dichiarazioni
e denunce previdenziali, assistenziali, assicurative e fiscali ecc.);

- adeguamento delle procedure amministrative inerenti alla gestione del personale sulla base
degli aggiornamenti normativi;

- assistenza al personale interno al DPO addetto all’espletamento di varie formalita presso le
sedi istituzionali correlate alla materia di lavoro e personale;

- ogni altro adempimento fiscale, tributario, previdenziale o altro adempimento previsto dalle
normative di settore.
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Con riferimento al cedolino paga, ferma I’osservanza delle norme in materia, quest’ultimo dovra
riportare le seguenti informazioni:

= Testata:
— dati anagrafici essenziali del Dipartimento per le pari opportunita;
- codice fiscale e numeri di posizione previdenziale;
— dati anagrafici del dipendente;
— dati inerenti al rapporto di lavoro.
- Corpo:

- tutte le voci riguardanti le competenze e le trattenute del mese con l'indicazione del
trattamento contributivo e fiscale delle voci di paga;
- codice IBAN.
Con riferimento ai consulenti a partita IVA:
- predisposizione ed invio telematico all'AE modelli di Certificazione Unica;
~ predisposizione ed invio telematico all'AE del modello 770.

Inoltre dovra essere fornito:
- un puntuale calendario degli adempimenti in capo al DPO relativo alle attivita da espletare
per la gestione amministrativa dei collaboratori esterni;
- un’assistenza (telefonica o via e-mail) per i referenti di progetto dell’Amministrazione
(DPO) in caso di necessita o chiarimenti sulle procedure da utilizzare o sui documenti
prodotti.

Il valore complessivo stimato per il servizio in oggetto ¢ di Euro 8.000, comprensivo di ogni
eventuale onere dovuto per legge (IVA esclusa).

Art. 2) Durata
L’incarico avra durata pari a quella prevista per il progetto “Metodi e strumenti valutativi per il
mainstreaming di genere”, allo stato fissata al 25 maggio 2021. In caso di proroga della durata del
suddetto progetto, il DPO si riserva ’opzione di prorogare I’incarico oggetto di questo avviso alle
stesse condizioni qui previste.

Art. 3) Ambito di applicazione

1) II presente Avviso ¢ utilizzato dal DPO nella scelta di operatori economici da invitare nelle
procedure negoziate ai sensi del D.Lgs. n. 50/2016, articolo 36 comma 2 lettera a) per
I'acquisizione di servizi di importo inferiore a € 40.000,00.

2) II presente Avviso, nel rispetto dei principi di non discriminazione, paritd di trattamento,
proporzionalita e trasparenza, ha scopo esclusivamente esplorativo ed & finalizzato a favorire
la partecipazione del maggior numero di operatori economici, in possesso dei requisiti
previsti, alla successiva fase procedurale.
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3) Con il presente Avviso non ¢ indetta alcuna procedura di affidamento e, pertanto, non
saranno predisposte graduatorie, attribuzione di punteggio o altre classificazioni di merito.

4) Si evidenzia che il presente Avviso non comporta l'instaurazione di posizioni giuridiche od
obblighi negoziali nei confronti del DPO. Nulla potra, pertanto, pretendersi tra le parti in
termini di risarcimenti, rimborsi, indennizzi o mancati guadagni di ogni genere e a qualsiasi
titolo relativamente alle dichiarazioni di interesse che dovessero pervenire al DPO.

Art. 4) Requisiti richiesti ai soggetti che possono presentare manifestazione di interesse
Possono presentare la manifestazione di interesse a partecipare alla procedura prevista dal presente
Avviso tutti i soggetti di cui all'articolo 45 del D.Lgs. n. 50/2016 che al momento della
presentazione della manifestazione di interesse siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) iscrizione alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato, Agricoltura, ovvero a
ordini professionali, per attivita coerenti con l'oggetto della procedura che sara avviata;

b) assenza di cause di esclusione stabilite dall'articolo 80 del D.Lgs. n.50/2016;

c) assenza delle condizioni di cui all’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. del 2001, n. 165 o di
ulteriori divieti a contrattare con la pubblica amministrazione, ai sensi della normativa
vigente;

d) abilitazione al MEPA nell’ambito dell’iniziativa “Servizi” alla categoria merceologica
“Servizi professionali di Consulenza del Lavoro” alla data di presentazione della
manifestazione di interesse.

Art. 5) Presentazione delle manifestazioni di interesse
Gli operatori economici che intendono partecipare alla manifestazione d'interesse dovranno inviare
al seguente indirizzo PEC: europapo(@pec.governo.it entro e non oltre le ore 12.00 del 24/05/2019
un messaggio di posta elettronica certificata avente ad oggetto servizio professionale di consulenza
del lavoro, elaborazione buste paga e adempimenti previdenziali e fiscali conseguenti, per i
collaboratori a progetto e consulenti a partita IVA”, nell’ambito del progetto “Metodi e strumenti
valutativi per il mainstreaming di genere” - allegando il modello (allegato A) contenente:

i.  manifestazione d'interesse sottoscritta dall’operatore economico, corredata da
documento di identita in corso di validitd. La manifestazione dovra riportare
l'indicazione completa dei dati identificativi dell'operatore economico partecipante
ed i relativi recapiti;

ii.  dichiarazione auto certificata ai sensi del DPR 445/2000 del possesso dei requisiti di
cui alle lettere a), b) e ¢) dell’art. 3 del presente Avviso. Nel caso di organismo non
tenuto all'obbligo di iscrizione in C.C.ILA.A., dichiarazione del legale rappresentante
resa in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000, con la quale si
dichiara l'insussistenza del suddetto obbligo di iscrizione.




MODULARIO
P.C.M. IS8

MOD. 251

Dipartimento per le pari opportunitdi
Ufficio per gli affari generali, internazionali ed interventi in campo sociale

Le manifestazioni di interesse che dovessero pervenire oltre il termine e/o senza l'indicazione
dell'oggetto sopra indicati non saranno prese in considerazione e saranno trattate come non
pervenute.

Si specifica, inoltre, che la validita di invio tramite PEC, cosi come stabilito dalla normativa

vigente

, € subordinata all'utilizzo da parte del partecipante di casella di posta elettronica certificata a

sua volta. Non sara pertanto ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica ordinaria/non
certificata anche se indirizzata alla PEC indicata.
Non saranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse:

°
L]
L]

1)

2)

3)

4)

D
2)

3)

I1 DPO

presentate con modalita differenti dalla posta elettronica certificata:

che abbiano documentazione incompleta;

che non dimostrino il possesso dei requisiti di cui al presente articolo;

che risultino incomplete, ovvero pervenute oltre il termine sopra indicato, ovvero non
sottoscritte e/o non corredate da copia fotostatica di documento di identitd in corso di
validita del sottoscrittore.

Art. 6) Selezione delle manifestazioni di interesse
Le manifestazioni di interesse pervenute sono esaminate dal Responsabile del Procedimento
che, previa verifica della completezza delle dichiarazioni in ordine al possesso dei requisiti
previsti al precedente art. 3, stila l'elenco degli operatori economici idonei.
Il DPO, ai sensi dell'art. 71 del DPR 445/2000, si riserva la possibilita di verificare la
veridicita dei dati indicati nella domanda e di richiedere in qualsiasi momento i documenti
giustificativi.
La presentazione della manifestazione di interesse non comporta alcun impegno di effettivo
affidamento a carico del DPO, restando I'affidamento medesimo soggetto esclusivamente
alla disciplina comunitaria e nazionale in materia di contratti pubblici.
Nel caso di presentazione di una sola manifestazione di interesse, il DPO si riserva la facolta
di procedere alle ulteriori fasi della procedura di affidamento con Iunico concorrente
partecipante.

Art. 7) Affidamento del servizio
La selezione degli Operatori Economici da invitare & ispirata ai principi di trasparenza,
rotazione e parita di trattamento di cui al D.Lgs. n. 50/2016.
La successiva fase sara attivata tramite il sistema MEPA, con richiesta di offerta (R.D.O.)
agli operatori economici idonei, all’esito della manifestazione di interesse, la cui abilitazione
al MEPA alla categoria merceologica “Servizi professionali di Consulenza del Lavoro” sia
valida alla data dell’invito e per tutta la durata della procedura negoziata.
I criterio di aggiudicazione sara quello dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, ai
sensi dell'art. 95 comma 2 del D.Lgs. 50/2016.

si riserva comunque la facolta insindacabile di non dar luogo alla procedura in oggetto senza

che i concorrenti possano reclamare alcuna pretesa al riguardo.
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Art. 8) Trattamento dei dati personale e chiarimenti
1) Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo sulla Protezione dei Dati (GDPR)
679/2016, i dati, gli elementi ed ogni altra informazione acquisita in sede di offerta, saranno
utilizzati dal DPO esclusivamente ai fini del procedimento di individuazione del soggetto
aggiudicatario, garantendo 1’assoluta riservatezza, anche in sede di trattamento dati, con
sistemi automatici e manuali.

2) Le richieste di chiarimento potranno essere formulate esclusivamente via mail alla casella di
posta elettronica: europapo(@pec.governo.it fino al massimo delle ore 12:00 del 15/05/2019.
Le eventuali FAQ saranno pubblicate sul sito internet www.pariopportunita.gov.it .

Art 9) Responsabile del procedimento
Il Responsabile Unico del Procedimento ¢ la dott.ssa Serena Galizia, funzionaria presso 1’Ufficio
per gli interventi in materia di parita e pari opportunita.

Roma, 09 k\og \2'0" 3 LA DIRIGENTE GENERALE
}Jaura Menicucci
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