Selezione di n. 2 esperti esterni presso il Dipartimento
per le pari opportunita — Progetto “Lavoro agile per il
futuro della PA” - CUP J89D16001240006 - PON
Governance 2014/2020

Disponibile di seguito I'elenco di merito - fase A - relativo a
ciascuno dei profili professionali previsti dall’Avviso pubblico
del 15 giugno 2021 per la selezione di n. 2 risorse
specialistiche di supporto al Dipartimento per le pari
opportunita per [lattuazione dell’iniziativa progettuale in
oggetto.

Profilo D1 - Relazioni istituzionali e politiche di genere

Cognome/Nome Punteggio
Maggiore Valentina 18
Antonaglia Elisabeth 15
Marafioti Costanza 13
Schettini Laura 13

Profilo D2 - Gestione progetti e politiche di coesione

Cognome/Nome Punteggio
Nota Antonella 23,5

Ferranti Giuseppe 21
Fichera Maria 19
Parisi Angelo 16,5

D'Urso Maddalena 15,5

Ai colloqui individuali, previsti dall’art 5, comma 5 del suddetto
Avviso, saranno invitati a partecipare un numero di candidati
pari al triplo delle posizioni richieste per ogni specifico
Codice/profilo e avverranno in modalita telematica attraverso la
piattaforma Teams il giorno 10 agosto 2021 a partire dalle ore
15.00.



