
      

 
 
 
 

TABELLA A- FABBISOGNO E DESCRIZIONE DELLE PROFESSIONALITA’ RICHIESTE 
 

Profili professionali per le attività di supporto specialistico al Dipartimento per le pari opportunità in qualità di beneficiario del 
progetto “Lavoro agile per il futuro della PA” a valere sul PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 

Cod.  Fascia 
econom

ica 

Profilo Anni di 
esperienza 

n. 
unità 

Titolo di studio Aree/settori di competenza Ambiti specifici di 
esperienza professionale 

1 I o II 

Programmazione, 
gestione e valutazione 

di programmi e 
progetti cofinanziati 
dai fondi strutturali 

nell’ambito delle 
politiche di genere e 

delle politiche sociali, 
con particolare 
riferimento alla 

conciliazione 
vita/lavoro 

≥ 7 1 

Laurea 
specialistica, 

magistrale e/o 
vecchio 

ordinamento del 
gruppo 

economico - 
statistico 

(classificazione 
ISTAT) 

• programmazione, gestione 
e valutazione di programmi 
e progetti complessi 

• politiche di coesione e 
fondi SIE 

• politiche di genere e 
politiche sociali 

• coordinamento di gruppi di 
lavoro 

• principali pacchetti 
informatici 

• programmazione e 
gestione di progetti 
cofinanziati da fondi 
strutturali 

• analisi e ricerca 
nell’ambito delle politiche 
di genere, con particolare 
riferimento alla 
conciliazione vita/lavoro e 
delle politiche di welfare 
territoriale 

• programmazione e 
valutazione di interventi 
nell’ambito delle politiche 
di genere e delle politiche 
sociali 

• attività di supporto a 
programmi e progetti di 
governance e capacity 



Profili professionali per le attività di supporto specialistico al Dipartimento per le pari opportunità in qualità di beneficiario del 
progetto “Lavoro agile per il futuro della PA” a valere sul PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 

Cod.  Fascia 
econom

ica 

Profilo Anni di 
esperienza 

n. 
unità 

Titolo di studio Aree/settori di competenza Ambiti specifici di 
esperienza professionale 

building della Pubblica 
amministrazione 

• attitudine al problem 
solving 

2 I o II 

Coordinamento e 
gestione di 

programmi e progetti 
cofinanziati dai fondi 

strutturali 
nell’ambito delle 

politiche di genere, 
anche con 

riferimento alla 
conciliazione 
vita/lavoro 

≥ 7 1 

Laurea 
specialistica, 

magistrale e/o 
vecchio 

ordinamento del 
gruppo politico-

sociale 
(classificazione 

ISTAT) 

• Programmazione e gestione 
di programmi e progetti 
complessi 

• Coordinamento/direzione 
di programmi complessi 

• politiche di coesione e 
fondi SIE 

• politiche di genere 
• coordinamento di gruppi di 

lavoro 
• principali pacchetti 

informatici 

• programmazione e 
gestione di interventi 
cofinanziati da fondi 
strutturali anche  
nell’ambito delle politiche 
di genere 

• coordinamento di attività e 
di gruppi di lavoro 

• sviluppo di iniziative 
progettuali  riferite alla 
conciliazione vita/lavoro e 
alle politiche di welfare 
territoriale 

• attività di supporto a 
programmi e progetti di 
governance e capacity 
building della Pubblica 
amministrazione  

• conoscenza della 
normativa e delle 
procedure dei Fondi 
strutturali e della 
programmazione 2014-
2020 

• attitudine al problem 
solving 

3 I o II Competenze nell’area 
del diritto, con ≥ 7 1 • Laurea 

specialistica, 
• Diritto 
• Lavoro 

• esperienza nel campo del 
diritto amministrativo, con 



Profili professionali per le attività di supporto specialistico al Dipartimento per le pari opportunità in qualità di beneficiario del 
progetto “Lavoro agile per il futuro della PA” a valere sul PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 

Cod.  Fascia 
econom

ica 

Profilo Anni di 
esperienza 

n. 
unità 

Titolo di studio Aree/settori di competenza Ambiti specifici di 
esperienza professionale 

particolare 
riferimento alla 

normativa sul lavoro 
pubblico e 

sull’organizzazione 
amministrativa 

magistrale 
e/o vecchio 
ordinamento 
del gruppo 
giuridico 
(classificazio
ne ISTAT) 

• Sarà valutata 
positivament
e 
l’abilitazione 
all’esercizio 
della 
professione 
forense 

• Rapporti istituzionali e 
legislazione 

• principali pacchetti 
informatici 

particolare riferimento al 
lavoro pubblico e alla  
contrattazione nella P.A. 

• formulazione di pareri ed 
elaborazione di specifici 
approfondimenti in 
materia di organizzazione 
del lavoro pubblico 

• conoscenza della 
normativa in materia di 
salute e sicurezza sul 
lavoro 

 

4 III 

Esperienza nel 
settore giuridico-
amministrativo 

nell’ambito delle 
politiche di genere, 

anche con 
riferimento alla 

conciliazione 
vita/lavoro 

≥ 2 1 

Laurea 
specialistica, 

magistrale e/o 
vecchio 

ordinamento del 
gruppo giuridico 
(classificazione 

ISTAT) 

• giuridico-amministrativo 
• politiche di genere 
• rapporti istituzionali e 

legislazione 
 

• attività di monitoraggio di 
interventi sui temi delle 
pari opportunità 

• indagini/ricerche sui temi 
delle pari opportunità 

• conoscenza del quadro 
normativo di riferimento 
in materia di pari 
opportunità, anche in 
riferimento a modalità e 
strumenti per la 
flessibilizzazione 
dell’organizzazione del 
lavoro 

• propensione alle relazioni 
interpersonali 

• capacità di lavorare in 



Profili professionali per le attività di supporto specialistico al Dipartimento per le pari opportunità in qualità di beneficiario del 
progetto “Lavoro agile per il futuro della PA” a valere sul PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 

Cod.  Fascia 
econom

ica 

Profilo Anni di 
esperienza 

n. 
unità 

Titolo di studio Aree/settori di competenza Ambiti specifici di 
esperienza professionale 

team 
 
 
 

5 III 

Attuazione di 
interventi nell’ambito 

di 
programmi/progetti 
cofinanziati dai fondi 
strutturali, anche con 

riferimento alle 
politiche di genere 

≥ 3 2 

Laurea 
specialistica, 

magistrale e/o 
vecchio 

ordinamento dei 
gruppi 

“economico-
statistico” o 

“giuridico” o 
“politico-
sociale” 

• Attuazione di interventi 
nell’ambito di 
programmi/progetti 
complessi 

• politiche di coesione e 
fondi SIE 

• politiche di genere 
 
 

• attuazione, controllo e 
monitoraggio di interventi 
nell’ambito di 
programmi/progetti 
cofinanziati dai fondi 
strutturali 

• redazione dei diversi 
documenti previsti dalla 
disciplina comunitaria 

• conoscenza della 
normativa e delle 
procedure dei fondi 
strutturali, della 
Programmazione 2014-
2020 

• propensione alle relazioni 
interpersonali 

• capacità di lavorare in 
team 

 
 

 


