
 

 
   

 
 

      
       

 
 

         
      

    
        

      
      

   
 

       
 
       

       
  

         
      

 
        

 
      

 
       

 
 

         
 

 
       

   
        

    
 

 
      

 
 

 
  

Presidenza del Consiglio dei Ministri
 
Dipartimento per le pari opportunità 

Avviso per la selezione di n. 6 esperti esterni per il supporto al Dipartimento per le pari 
opportunità per l’attuazione del progetto “Lavoro agile per il futuro della PA”, a valere sul 
PON Governance e capacità istituzionale 2014/2020, Asse I, Azione 1.3.5. 

Si rende noto che, con decreto del 27 ottobre 2016, il Dipartimento per le pari opportunità, tenuto 
conto dell’esito della procedura di ricerca delle professionalità interne, svolta ai sensi dell’art. 7, 
commi 6 e 6bis del d.lgs. 165/2001, ha determinato di attivare, attraverso il ricorso alla Banca Dati 
Esperti Pubbliche Amministrazioni (BDE) a titolarità del Dipartimento della funzione pubblica, una 
procedura di selezione di esperti esterni per le attività di supporto specialistico al Dipartimento per 
le pari opportunità per l’attuazione del progetto “Lavoro agile per il futuro della PA”, a valere sul 
PON Governance e capacità istituzionale 2014/2020, Asse I, Azione 1.3.5. 

Per lo svolgimento delle predette attività si prevede di selezionare n. 6 (sei) risorse professionali di 
cui: 

- una con competenze in materia di programmazione, gestione e valutazione di programmi e 
progetti cofinanziati dai fondi strutturali nell’ambito delle politiche di genere e delle 
politiche sociali, con particolare riferimento alla conciliazione vita/lavoro; 

- una con competenze in materia di coordinamento e gestione di programmi e progetti 
cofinanziati dai fondi strutturali nell’ambito delle politiche di genere, anche con riferimento 
alla conciliazione vita/lavoro; 

- una con competenze nell’area del diritto, con particolare riferimento alla normativa sul 
lavoro pubblico e sull’organizzazione amministrativa; 

- una con competenze nel settore giuridico-amministrativo nell’ambito delle politiche di 
genere, anche con riferimento alla conciliazione vita/lavoro; 

- due con competenze in materia di attuazione di interventi nell’ambito di programmi/progetti 
cofinanziati dai fondi strutturali, anche con riferimento alle politiche di genere. 

La selezione delle candidature in possesso dei requisiti richiesti sarà attivata decorsi 10 giorni dalla 
pubblicazione del presente avviso, nell’ambito dei soggetti iscritti alla Banca Dati Esperti a titolarità 
del Dipartimento della funzione pubblica.
 
Si precisa che, ai fini della selezione, il Dipartimento per le pari opportunità terrà conto 

esclusivamente dei curricula dei candidati che risulteranno regolarmente inseriti all’interno della su 
citata “Banca dati esperti Pubbliche Amministrazioni” a partire dal 1 gennaio 2015 e dei curricula 
dei candidati inseriti anche precedentemente a tale data ma aggiornati comunque almeno al 1 
gennaio 2015. 

Il fabbisogno identificato e la descrizione delle professionalità richieste sono indicati nella 
Tabella A. 

Cons. Monica Parrella 
Coordinatrice dell’Ufficio per gli interventi in materia di parità e pari opportunità 

http://bancadatiesperti.funzionepubblica.it/portale/
http://bancadatiesperti.funzionepubblica.it/portale/



