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LA SURVEY CONCLUSIVA
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IL PROFILO DELLE LAVORATRICI E DEI 
LAVORATORI AGILI
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ESIGENZE DI CONCILIAZIONE
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IL LAVORO AGILE PRIMA E DURANTE LA 
PANDEMIA

16,89%

26,71%

8,95%

31,49%

15,97%

Sì, esisteva un 
regolamento e c’era 
personale in lavoro 

agile

Sì, era in corso una
sperimentazione

No, ma il lavoro agile
era in fase di

studio/preparazione

No, non si faceva
lavoro agile

Non so

Nella tua Amministrazione si faceva Lavoro Agile prima della 
pandemia da Covid19?
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MODALITA’ ATTUALE DI LAVORO AGILE
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LA PANDEMIA COME ACCELERATORE DI 
INNOVAZIONE NELLA PA

La pandemia ha permesso di consolidare il 
lavoro agile come modalità organizzativa
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LAVORO AGILE E VITA PROFESSIONALE
Cambia il modo di lavorare
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LAVORO AGILE E VITA PROFESSIONALE
Migliorano le competenze
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FORMAZIONE PER IL LAVORO AGILE
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LAVORO AGILE E VITA PERSONALE
Come cambia il modo di gestire la vita personale
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LAVORO AGILE E VITA PERSONALE
Organizzazione del tempo
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LAVORO AGILE E VITA PERSONALE
Condivisione delle responsabilità di cura

4,31

4,5

3,5

4,58

4,12

L’accesso al lavoro agile per entrambi i genitori favorisce una 
maggiore condivisione delle responsabilità di cura

Lavorare in modalità agile permette di conciliare più
facilmente la vita lavorativa con quella familiare e personale

Se solamente la madre accede al lavoro agile, il carico di
cura per lei può essere più elevato che se lavorasse in…

Il lavoro agile, riducendo i tempi degli spostamenti,
permette ai genitori di organizzarsi meglio nella gestione…

I padri che svolgono lavoro agile dedicano più tempo alla
cura dei figli rispetto a coloro che lavorano in modalità…

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Indica il tuo grado di accordo con ciascuna delle seguenti affermazioni, relative al possibile 
impatto del lavoro agile sulla genitorialità
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LAVORO AGILE E VITA PERSONALE
Supporto alla genitorialità

4,19

4,22

3,8

Garantire a entrambi i genitori l’accesso al lavoro 
agile

Inserire nel regolamento la possibilità di
usufruire del numero di giornate di lavoro agile

previste su base mensile in modo flessibile, sulla
base di una pianificazione concordata con la…

Inserire nel regolamento la possibilità di 
usufruire del lavoro agile con modalità più 

flessibili nell’arco delle giornate riconosciute (ad 
esempio a ore, oppure con mezze giornate, ecc.)

3,5 3,6 3,7 3,8 3,9 4 4,1 4,2 4,3

Quanto ritieni che ciascuno dei seguenti aspetti organizzativi del lavoro 
agile possa favorire la genitorialità?
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IMPATTO SULLA MOBILITA’

RIDUZIONE DI:
91 km per le donne

120 km per gli uomini

16 ore settimanali per donne e uomini
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FOCUS SU COORDINATRICI E COORDINATORI

466 
coordinatrici e 
coordinatori
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Tra le persone che coordini, ci sono stati o ci sono collaboratori in lavoro agile?
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FOCUS SU COORDINATRICI E COORDINATORI
Come è cambiato il modo di lavorare
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essere più efficaci nel comunicare
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utilizzare meglio la delega

dare più fiducia alle proprie collaboratrici/ai
propri collaboratori

cambiare il modo di essere manager
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FOCUS SU COORDINATRICI E COORDINATORI
Impatto organizzativo del lavoro agile
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uomini donne
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CONCLUSIONI

▪ Lavoro agile strutturale nella PA  
▪ Si registrano diverse velocità 
▪ Benefici per organizzazione e 

lavoratrici/lavoratori
▪ Cambiamento della cultura del 

management e delle lavoratrici e lavoratori 
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