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— LAVORO AGILE OGGI:UN MINI-BILANCIO

Approccio per obiettivi, innovazione organizzativa, purpose

PERCHE VIENE INTRODOTTO LA TUA ORGANIZZAZIONE STA IMPLEMENTANDO AZIONI
IL LAVORO AGILE STRUTTURALE? MIRATE A MIGLIORARE L'INCLUSIONE E A FAVORIRE

2022 2023 LEQUITA? QUALI?

WORK-LIFE BALANCE,
RETENTION E ATTRAZIONE
DI TALENTI

SMART WORKING

INNOVAZIONE
DEI MODELLI 40% WELFARE AZIENDALE
ORGANIZZATIVI

ADEGUAMENTO AL

FUTURO E ALLA FORMAZIONE SPECIFICA

TRANSIZIONE DIGITALE

CERTIFICAZIONI (D&l,
CERTIFICAZIONE DELLA
PARITA DI GENERE..)

TUTELA DELLA
SALUTE

A D . *RISPETTO A QUELLI
OR1A : O PREVISTI DALLA LEGGE E
» ) A \
RISPARMIO SUI ! jaul l‘“ N O ggﬁgTCﬁwRArmszE
COSTI




Levoluzione del sistema economico e produttivo italiano europeo ma anche globale

4 PILLAR -

DELL 1. EMPLOYER BRANDING
INNOVAZIONE \‘ 2. PERFORMANCE (PURPOSE)

3. MANAGERIALITA
4. ASSET SUL TERRITORIO
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__ LAVORO AGILE VERSO IL FUTURO

, / / v = - 3
/ /
/ ;
/
7 RE N
. N
/
V2
//'{ 4 : i
= e

Lavoro agile non e uno stru enti) figido, poneun, v
traguardo ma un approccio in ottica win- Wm -wint . ¢

\ . AR =
|mprese persone & terrltorl = 7

Sma(t working significa competitivita e conciliazione:
un‘alleanza che ci quida verso obiettivi strategici e
ambiziosi di progresso sostenibile.
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~ Changingthe world of work, -
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Le sedi Contact
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- Variazioni T
©  Milano sz hello@variazioni.info

Mantova, o000

Corso Vittorio Emanuele I, 85 ﬁ @ o @  www.variazioni.info

WWW.VARIAZIONI.INFO


https://www.facebook.com/VariazioniSrl/?ref=br_rs
https://www.linkedin.com/company/variazioni-sr%20/?viewAsMember=true
http://www.twitter.com/VariazioniSrl
https://instagram.com/variazioni_srl?igshid=2yweqg0se0oq
https://www.variazioni.info

